נספח א' – פרטי המציע

1.
שם המציע: ______________________________________________

2.
המספר המזהה (מס' חברה, שותפות): ___________________________

3.
סוג התארגנות (חברה, שותפות): _______________________________

4.
תאריך התארגנות:    _______________________________________

5.
שמות הבעלים/שותפים: 
___________________________________________


___________________________________________


___________________________________________


___________________________________________


___________________________________________



6.
שם המנהל הכללי: _________________________________________

7.
מען המציע (כולל מיקוד):_____________________________________

8.
מספרי טלפון: ______________________ פקסימיליה: _____________


דואר אלקטרוני: __________________________________________

9.
איש הקשר למכרז זה: __________________ טלפון: _______________


טלפון סלולארי: ___________ דואר אלקטרוני: ___________________ 

תיאור ניסיון המציע בעריכת ביקורת פנימית תפעולית בגופים ציבוריים בהיקף של לפחות 1,000 שעות ביקורת בשנה – בכל אחת מ- 3 השנים הקלנדריות האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות (2013, 2014, 2015); לצורך הוכחת עמידת המציע בתנאי הסף כמפורט בסעיף 4.1 ולצורך ניקוד ההצעה:
	תיאור ומהות העבודה
	תפקידו של המציע בביצוע העבודה
	זהות המזמין
	מועד ביצוע העבודה לפי חודשים ושנים והיקף שעות שנתי
	שם הממליץ עבורו בוצעה העבודה ופרטי התקשרות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· ניתן לציין ניסיון מעבר לדרישות הסף לצורך ניקוד ההצעה
נספח ב' – פרטי הצוות המוצע

יש למלא ולצרף להצעה ביחס לכל אחד מאנשי הצוות המוצעים, את פירוט ניסיונם לצורך הוכחת עמידתם בתנאי הסף כמפורט בסעיף 4.3 לאנשי הצוות (3 שנות ניסיון בביקורת פנימית ב-5 השנים האחרונות) ו- 4.2 לראש הצוות (10 שנים לפחות בביקורת פנימית – מתוכן 3  שנים בניהול צוות) ולצורך ניקוד ההצעה.

הצוות המוצע לצורך מתן שירותי ביקורת פנימית לפי סעיפים 4.2 – 4.3 :

	תפקיד
	שם היועץ המוצע
	תעודה נדרשת על פי תנאי הסף (בצירוף צילום) ומועד קבלתה
	מספר שנות ניסיון 


	ראש הצוות
(סעיף 4.2)
	
	
	ניסיון בביקורת
ניסיון בניהול 

	איש צוות 1
(סעיף 4.3)
	
	
	

	איש צוות 3(סעיף 4.3)
	
	
	

	איש צוות 3

(סעיף 4.3)
	
	
	


לגבי כל איש צוות בנפרד יש לפרט את ניסיונו בטבלה הבאה, לגבי ראש הצוות יש לציין גם את התקופות בהם עסק בניהול צוות:

	תיאור ומהות 
העבודה
	תפקידו של איש הצוות בביצוע העבודה
	זהות המזמין
	מועד ביצוע העבודה לפי חודשים  שנים
	שם הממליץ עבורו בוצעה העבודה ופרטי התקשרות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· ניתן לציין אנשי צוות נוספים מעבר לנדרש בתנאי הסף לצורך הניקוד בסעיף 23. 
· אנשי הצוות בהם ינקוב המציע כאיש צוות 1, איש צוות 2 ואיש צוות 3 הם אנשי הצוות שינוקדו בהתאם לסעיף 23 ובמסגרת הריאיון. 
· יש לצרף תעודות המעידות על השכלת איש הצוות המוצע, קו"ח מפורטים לפי חודשים ושנים.
· לצורך חישוב ניסיון אנשי הצוות המוצעים יילקח בחשבון רק ניסיון ממועד קבלת התעודה המסמיכה הדרושה.
· ניתן לציין ניסיון מעבר לדרישות הסף לצורך ניקוד ההצעה.
